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Российская Федерация

Администрация Федосеевского сельского поселения
Заветинского района Ростовской области

Постановление

№ 16
30.12.2008









  с. Федосеевка
	Об утверждении Положения об условиях и порядке начисления стимулирующих выплат работникам из числа технического и обслуживающего персонала органов местного самоуправления сельского поселения
	


В соответствие с решением Собрания депутатов Федосеевского сельского  поселения от 30.10.2008№8«Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации  Федосеевского сельского поселения и обслуживающего персонала администрации Федосеевского сельского поселения» и на основании с решением Заветинского районного Собрания депутатов от 27.11.2008 № 209 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Заветинского района и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Заветинского района» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об условиях и порядке начисления стимулирующих выплат работникам из числа технического и обслуживающего персонала органов местного самоуправления сельского поселения, согласно приложению. 

2. Постановление вступает в силу с 1 января 2009 года. 
3. Контроль за выполнением постановления  оставляю за собой.
Глава сельского поселения                                               Ю.В.Савенков
Постановление вносит 
сектор   экономики   и
финансов
 Приложение

 к постановлению

 Главы сельского поселения
 от 30.12.2008 № 16
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях и порядке начисления стимулирующих выплат работникам 

из числа технического и обслуживающего персонала 

органов местного самоуправления

1. Настоящее Положение разработано в соответствие с решением районного Собрания депутатов от 27.11.2008 № 209 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Заветинского района и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Заветинского района»и решением Собрания депутатов Федосеевского сельского поселения  от 30.10.2008 №8 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации  Федосеевского сельского поселения и обслуживающего персонала администрации Федосеевского сельского поселения» и устанавливает следующие виды выплат стимулирующего характера:

- ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы техническому и обслуживающему персоналу;

- ежемесячная надбавка за выслугу лет техническому персоналу;

- материальная помощь техническому персоналу;

- надбавка за классность водителям легковых служебных автомобилей;

- надбавка за безаварийную эксплуатацию автомобиля водителям легковых служебных автомобилей;

- премия по результатам работы за месяц техническому и обслуживающему персоналу;

- премия по результатам работы за год техническому персоналу.

2. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы:

2.1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы техническому и обслуживающему персоналу устанавливается распоряжением Главы сельского поселения ежегодно при утверждении штатного расписания на очередной финансовый год.

2.2. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в зависимости от фактической нагрузки, сложности выполняемых работ, выполнения ответственных поручений Главы сельского поселения.
2.3. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть увеличена или уменьшена при изменении фактической нагрузки и сложности выполняемых работ, но в пределах средств предусмотренных на эти цели.

2.4. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы не устанавливаются в период прохождения работником испытательного срока, временным работникам, а также лицам, работающим на условиях по совместительству.

2.5. Ежемесячная надбавка за интенсивность  и высокие  результаты работы  выплачивается одновременно с должностным окладом.

3. Работникам их числа технического персонала выплачивается материальная помощь.

3.1. Выплата материальной помощи техническому персоналу производится в размере средств, предусмотренных на эти цели, но не более 2-х должностных окладов в календарном году.

3.2. Начисления и выплата материальной помощи производится ежемесячно из расчета 16,7% должностного оклада без издания распорядительного документа.

3.3. Размер материальной помощи лицам, работающим на условиях неполного рабочего дня, исчисляется из фактически получаемого должностного оклада.

3.4. Работникам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты материальной помощи в связи с призывом на службу в Вооруженные силы. Переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончания срочного трудового договора, сокращения численности или штата, уходом на пенсию, уволенным по собственному желанию, а также лицам, поступившим в расчетный период, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.

4. Водителям легковых служебных автомобилей ежемесячно к ставке заработной платы устанавливаются следующие надбавки:

4.1. За классность водителям легковых служебных автомобилей, имеющим 1-й класс, - в размере 25 процентов, имеющим 2-й класс, - в размере 10 процентов.

Надбавка за классность выплачивается за время работы в качестве водителя (за время ремонта надбавка выплачивается пропорционально фактически отработанному времени на автомобиле).

Присвоение водителю 2-го класса производится при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или «Е»), а водителю 1-го класса – «В», «С», «Д», и «Е».

При этом квалификация 2-го класса может быть присвоена при непрерывном стаже работы не менее трех лет в качестве водителя 3-го класса (наличие разрешающих отметок «В» или «С», или только «Д») в данном учреждении, а квалификацию 1-го класса – при непрерывном стаже работы не менее двух лет в качестве водителя автомобиля 2-го класса в данном учреждении.

4.2. За безаварийную эксплуатацию служебного автомобиля в размере до 100 процентов ставки заработной платы.

Надбавка за безаварийную эксплуатацию служебного автомобиля выплачивается за время работы в качестве водителя (за время ремонта надбавка выплачивается пропорционально фактически отработанному времени на автомобиле).

Надбавка за безаварийную эксплуатацию служебного автомобиля назначается до 100%. 

В случае совершения дорожно-транспортного происшествия выплата надбавки за безаварийную эксплуатацию автомобиля прекращается со дня совершения дорожно-транспортного происшествия.

Непрерывный (безаварийный) стаж в данном учреждении исчисляется со дня следующего за днем совершения дорожно-транспортного происшествия.

5. Премия по результатам работы техническому и обслуживающему персоналу:

5.1. Показатели премирования

1) Премия выплачивается из фонда заработной платы аппарата и  за выполнение показателей премирования.

2) Показатели премирования делятся на основные и дополнительные.

3) Основные показатели премирования определяют право технических работников и обслуживающего персонала на премию. В случае, если результаты работы не достигают основных показателей премирования, то права на премию не возникает. Дополнительные показатели премирования влияют на размер начисленной премии  в сторону ее уменьшения.

4) К основным показателям премирования относятся:

- выполнение плановых показателей с соблюдением сроков исполнения;

- выполнение в срок поручений руководства в порядке подчиненности;

- отсутствие обоснованных жалоб на работу.

5) При наличии дополнительных показателей размер начисления премии снижается:

- за нарушение правил внутреннего распорядка (опоздание, самовольный преждевременный уход с работы) – на 5% за каждый случай;

- за нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности – на 10% за каждый случай;

- за некачественное выполнение работ – 10% за каждый случай.

5.2. Порядок начисления премии по результатам работы за месяц

1) Техническим работникам и обслуживающему персоналу производится выплата премии за каждый период. Календарным периодом для выплаты премии по текущему премированию является месяц. Премия по результатам работы за месяц начисляется по фактически отработанному времени за календарный период.

2) При увольнении технического работника и обслуживающего персонала по уважительной причине (в порядке перевода, в связи с сокращением численности, в связи с выходом на пенсию по всем основаниям, в связи с призывом на военную службу, поступлением в учебное заведение) премирование производится на общих основаниях.

3) Премия начисляется на должностной оклад.

5.3. Размер премии по результатам работы за месяц:

1) Размер премии по результатам работы за месяц не может превышать 50% должностного оклада технического работника и обслуживающего персонала.

2) Суммарный процент дополнительных показателей, снижающих размер премии не должен превышать 50% от начисления премии.

5.4. Основания не начисления премии по текущему премированию:

1) Премия техническим работникам аппарата и обслуживающего персонала не начисляется в следующих случаях:

- если результаты работы не достигли показателей премирования;

- при увольнении работника по собственному желанию в расчетном периоде или за виновные действия;  

- прогула;

- появления на работе в нетрезвом состоянии;

- не обеспечения сохранности имущества.

5.5. Порядок начисления премии по итогам работы за год:

1) Право на премию по итогам работы за год имеют технические работники, проработавшие полный год и состоящие на конец года в списочном составе.

2) Право на премию по итогам работы за год имеют также технические работники, проработавшие не менее шести месяцев и состоящие в списочном составе на конец года.

3) Технические работники-женщины, ушедшие в отчетном году в декретный отпуск, а также технические работники, вышедшие из отпуска по уходу за ребенком, имеют право на премию по итогам работы за год, при этом премия начисляется пропорционально отработанному времени.

4) Техническим работникам премия по итогам работы за полный календарный год начисляется в размере двух месячных должностных окладов. Техническим работникам, проработавшим не менее шести месяцев в календарном году, начисляется пропорционально отработанному времени.

5) Механизм рассмотрения вопросов по выплате премии по итогам работы за год техническим работникам и принятия решения по ее выплате аналогичен механизму рассмотрения вопросов по выплате премии муниципальным служащим.

6) При рассмотрении вопроса по выплате премии по итогам работы за год не учитываются факты лишения (снижения) премий по текущему премированию.

5.6. Порядок выплаты разовых премий.

1) Разовое премирование осуществляется на основании нормативного правового акта Главы сельского поселения.

2) Основанием для проведения разового премирования могут являться результаты выполнения разовых и иных поручений особой важности и сложности, праздничные дни, установленные трудовым законодательством, День села.

        3) Размер и источники выплаты разовых премий устанавливаются нормативными правовыми актами Главы сельского поселения . Сумма начисления разовых премий не может превышать двух должностных окладов в квартал.
Специалист 1 категории
по общим вопросам                                                                  Л.В.Бардыкова
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